
3. Kostenloses Sprachtraining: Du erhältst von
uns kostenloses Sprachtraining, um

sicherzustellen, dass du die erforderlichen
Deutschkenntnisse für die Arbeit im

Gesundheitswesen auf dem B2-Niveau
erreichst.

Du nimmst an unserer Präsentation zum
Thema 'Leben und Arbeit in Deutschland'
teil, die sowohl online als auch in Präsenz

stattfindet. Dabei erfährst du wichtige
Informationen zur Auswanderung nach

Deutschland.

1.

2.  In einem individuellen Gespräch
besprechen wir deine persönliche

Situation und wie wir dich
unterstützen können. Dabei geht es

um Themen wie deine Familie, deinen
gewünschten Wohnort in Deutschland

und deine beruflichen Präferenzen.
Die gesamte Unterstützung durch uns ist

für dich kostenfrei.



6. Ausstellung des Arbeitsvertrags:
Nach erfolgreichen Interviews stellt

dein Arbeitgeber einen Arbeitsvertrag
aus, der die Bedingungen und

Konditionen deiner Beschäftigung
festlegt.

4. Ablegung der B2 Prüfung: Nach
erfolgreichem Sprachtraining unterstützen

wir dich bei der Vorbereitung und dem
Bestehen der B2-Prüfung, die für deine

Arbeit in Deutschland und für das Visum  
erforderlich ist.

5. Interviews auf Deutsch mit dem
Arbeitgeber. Wir arrangieren

Vorstellungsgespräche auf Deutsch
zwischen dir und potenziellen Arbeitgebern,

um sicherzustellen, dass deine
Vorstellungen und die Vorstellungen deines

neuen Arbeitgebers passen. 



7. Antrag auf Anerkennung: Wir unterstützen
dich bei der Beantragung der Anerkennung

deiner Qualifikationen in Deutschland,
damit du deinen Beruf in Deutschland legal

ausüben kannst.

8. Beantragung der Zustimmung: Je
nach Bedarf beantragen wir

entweder die Zustimmung zur
Beschäftigung von internationalen

Pflegekräften nach dem
Fachkräfteeinwanderungsgesetz

(FEG) oder direkt bei der
Bundesagentur für Arbeit (BAA).

9. Visa- und Einwanderungsprozess:
Wir begleiten dich durch den

gesamten Visa- und
Einwanderungspozess, um

sicherzustellen, dass du legal nach
Deutschland einreisen und hier

arbeiten kannst.



10. Relocation-Unterstützung und Unterstützung
bei der Familienzusammenführung: Wir bieten dir
umfassende Unterstützung bei deiner Relokation

und helfen bei der Familienzusammenführung,
wenn dies für dich relevant ist.

Sechs Wochen nach deiner Ankunft erstatten wir
dir alle Kosten für Übersetzungen,

Legalisierungen, zusätzliche Sprachkurse,
Prüfungen und ähnliche Ausgaben zurück.

11. Einarbeitung und Integration am
Arbeitsplatz: Wir sorgen mit deinem

neuen Arbeitgeber dafür, dass du gut
in deine neue Arbeitsumgebung

integriert wirst und bieten
Unterstützung während deiner

Einarbeitungsphase.

12. Laufende Unterstützung,
Nachbetreuung und Evaluierung der

Prozesse: Auch nach erfolgreicher
Vermittlung bleiben wir in engem

Kontakt mit dir und deinem Arbeitgeber,
um sicherzustellen, dass die

Zusammenarbeit reibungslos verläuft.
Wir evaluieren unsere Prozesse

kontinuierlich, um sie zu verbessern.



13. Besuch einer Anpassungsmaßnahme: Du
wirst in Deutschland eine

Anpassungsmaßnahme besuchen, die je nach
Bundesland unterschiedlich dauert

(normalerweise etwa 4-10 Monate). Diese
Maßnahme hilft dir, dich an die deutschen

Arbeitsbedingungen anzupassen.

14. Erteilung der Berufsausübungserlaubnis: Nach erfolgreichem Abschluss
der Anpassungsmaßnahme erhältst du die Berufsausübungserlaubnis, die es

dir erlaubt, deinen Beruf als Pflegefachperson in Deutschland auszuüben.

www.jprecruitment.de bewerbung@jprecruitment.de

Weitere wichtige
Informationen

zur Auwanderung!
KDA Infobroschüre.

Link! 

https://www.jprecruitment.de/_files/ugd/2fa400_a35454f670984f34b0086290c43f40f9.pdf
https://www.jprecruitment.de/_files/ugd/2fa400_a35454f670984f34b0086290c43f40f9.pdf

