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" ؟هستید آلمان  در مسیر مهاجرت به  ای آ " 

 

کار   یبه عنوان کارشناس پرستار نجای در ا دی خواهی م ای و آ د؟یی ای به آلمان ب  دی و در نظر دار دی هست  یپرستار  لاتی تحص یدارا  شما

با  آلمان  ی بهکار مهاجرت  یشما برا  ییزبان درباره توانا موسسه ک ی  ای  ی آژانس معرف ک ی تاکنون توسط  یممکن است حت  د؟ی کن 

در آلمان،   ی بهداشت و پرستار یهادر حوزه  ی به کارشناسان پرستار ازی ن  ش ی با توجه به افزا ژه ی باشد. به و شده  تماس گرفته شما 

به   ازی بزرگ است که ن  دادی رو  کی با این وجود  این واقعاً جذاب است. اما  نه ی زم نی در ا یاحرفه   لاتی و تحص یالمللنی مهاجرت ب 

دارد ق ی دق یو سازمانده یزی ربرنامه . 

کرد. در صفحات   د ی خواه دای آلمان و امکانات موجود در آن پ  ت ی در مورد وضع یبروشور اطلاعات مفصل نی در ا ن،یبنابرا

بروشور را   نی داشت. ا دی خواه موجود  یهانه ی گز بر ه ی مرور اول کی ابتدا  یالمللن ی ب  یکارشناس پرستار ک ی شما به عنوان  ،یبعد

.دی ن ی بب  دخو یبعد  قاتی تحق ی برا یاه ی به عنوان پا . . دی اعتماد نکن  یعموم ای تر تعهدات ساده  ای  هاضیحتو  به اما  

  ک ی خود به عنوان  یشغل زی انگجان ی تجربه ه یبهتر برا د،ی کن  ی آورجمع  گری د یهارسانه  قی اطلاعات را از طر شتری هر چه ب 

شد .   دی آماده خواه یالمللنی ب  یکارشناس پرستار   

. اگر با  ری خ ای  دی پرستار در آلمان کار کن  ک ی به عنوان  ندهی در آ دی خواهی م ای که آ دی ری بگ می تصم دی توان ی جامع، م  قاتی از تحق بعد

  ق ی . از تحقدی کن  یری جلوگ رهای مشکلات و تاخ آمدن شی از پ  دی توان ی م د،ی و خوب به مرحله درخواست خود برو  یاطلاعات کاف

.  دی کن  ی خود را در خارج از کشور بررس یهانه ی تا گز دی باش شتهو شجاعت دا دی کردن لذت ببر  

 

 

 

یپرستار  شغل اطلاعات در مورد . ۱  

وجود دارد. در   ی خاص یهای ژگی و ی برخ زی ن  هم . در آلمان نیستشکل   کی حرفه در سرتاسر جهان به  ک ی به عنوان  یپرستار

شما    تی صلاح دیی استخدام و تا ندی بر فرآ یری به چه معناست و چه تأث  های ژگی و نی ا نکهی در مورد ا شتری ب  دی توان ی بروشور م نی ا

.   آموخت دی خود در آلمان را خواه ی در مورد حرفه پرستار  یاساس می مفاه  نی . همچن دی ن ی دارند، آموزش بب   

موسسات توسط سازمان    نی ا یعن ی کار کنند که  یمختلف ارگان هایدر  توانندی که پرستاران در آلمان م دی بدان  دی با ز،ی از هر چ قبل

سازمان ها ،     نی ا شوند. ی اداره م یمختلف یها  

 ( ی خصوص یها)شرکت   یبه صورت خصوص افتهی اماکن سازمان •

 ( یاکون ی و د تاسی )مانند کار  ییسای کل ساتی اماکن تحت تأس •

 سرخ(  ب ی و صل AWO )مانند ییسای رکلی غ  یرفاه یهااماکن وابسته به انجمن  •

 (یدانشگاه  یهامارستانی )مانند ب  یاماکن دولت  •

 

 

 

 

 

 



 

 

ی پرستار یاطلاعات در مورد حرفه. ۱  

به چه معناست؟  نی . اشوندیشده" شناخته م می تنظ یهادر آلمان به عنوان "حرفه  ی پرستار یها شغل   

شده هستند می تنظشغل های  ی پرستار یهاحرفه  ۱.۱  

:  د یبدان د یآنچه با   

فدرال آلمان، مشاغل    التی در ا. کندیآموزش آنها را مشخص م ل ی هستند که دولت شکل و شما ییهاشده، حرفه  می تنظ یهاحرفه 

شده   لی فدرال تشک التی ا  16شوند. دولت فدرال از تمام   یم  یفدرال سازمانده الت ی توسط ا ای توسط دولت فدرال  ای تحت نظارت 

فقط    یالت ی مقررات در سطح ا گر،ی د ی گذارد. از سو یم ری فدرال تأث  ی ها التی مقررات در سطح فدرال بر همه ا نی است. بنابرا

.  شود  یفدرال مربوطه اعمال م  الت ی ا یبرا  

  یم بی ترت  نی . به ادی ارسال کن  ی حرفه ا دیی تا یدرخواست برا  کی  دی با د،ی شده در آلمان هست  می حرفه تنظ ک ی به کار در  لی اگر ما

مجاز به کار   ی مجوز حرفه ا افت ی . شما فقط پس از دردی حرفه مربوطه ثابت کن   یخود را برا   تی صلاح جه ی آموزش و در نت  دی توان 

مدرک   دی ابتدا با د،ی خود را در خارج از کشور گذرانده ا  ی. اگر آموزش حرفه ا دی هست  ماندر آل  یبه عنوان متخصص پرستار 

  دی توان  یتواند در آلمان صادر شود. سپس م یشما م ی کار، مجوز حرفه ا نی . پس از انجام اکنید معادل سازیخود را در آلمان به 

دی شده کار کن  م ی حرفه تنظ ک ی در  ی به طور رسم . 

:  د یکسب کن یشتر یاطلاعات ب دی توانی م نجا یا  در  

:  دی اب ی ب  نجای موضوع را به عنوان مثال در ا نی در مورد ا ی شتری اطلاعات ب  دی توان یم  

www.pflegeausbildung.net 

دهد. در اینجا می  برلین نیز یک نمای کلی از صنعت سلامت به شما ارائه می  IQانداز« شبکه سایت »صنعت سلامت چشم وب 
   توانید در مورد شرایط صلاحیت و زمینه های کاری اطلاعات بیشتری کسب کنید: 

www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de 

در آلمان ی پرستار  یدر حرفه ها ی آموزش ی و فرصت ها  شتری، آموزش بمداوم آموزش  ۲.۱   

:  د یبدان د یبا  آنچه  

. به  آوردی شما فراهم م یرا برا  مختلفی یاحرفه  یهافرصت  ، یدر حوزه پرستار یفرصت شغل ک ی به آلمان به عنوان  مهاجرت

.   وجود دارد یمتعدد یهافرصت   یپرستار  یدر حرفه  شرفت ی آموزش مداوم و پ  ای آموزش   ادامه  ی برا گر،ی عبارت د  

:   یآموزش  یهافرصت   

با عنوان "کارشناس   کپارچه ی  یامدرک حرفه  کی ، ۲۰۲۰هستند. از سال   اوسبیلدونگ  لاتی در آلمان تحص  یپرستار یهاحرفه 

 ییها. مهارت دهدی را ارائه م ی عموم یپرستار یهامهارت  یامدرک حرفه  نی دارد. ا" وجود ی"کارشناس پرستار  ا ی " یپرستار

مختلف   یهانه ی در زمو  مختلف  نی مراقبت از افراد در سن  ی وارائه خدمات درمان  ییتوانابه شما  د،ی آوری به دست م نجای که در ا

زیر شد :  یاحرفه  نی عناوجایگزین " خانم   یکارشناس پرستار  "  ای " آقا  ی کارشناس پرستار عنوان "  ب،ی ترت  نی . به ادهدی را م  
 

 (Altenpfleger*in) پرستار سالمندان ●

سلامت و کودکان ی پرستار ●  (Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in) 

کاری :   شرفتی آموزش مداوم و پ یهافرصت   

 یهات ی مسئول ای  دی ری را به عهده بگ ی دی جد ف ی وظا دی خواهیاما م دی مشغول به کار هست  یشما در حال حاضر در حوزه پرستار ای آ

و به    دی انتخاب کن  را  آموزش مداوم یهاگسترده از دوره  اری فرصت بس کی  دی توان ی م نصورتی در ا ؟داشته باشید  را به  یشتری ب 

:  دی کن  دای پ  نجای خود را به عنوان مثال در ا  یهااز فرصت  یمرور  کی  دی توان ی. مدی کن  پیدا یاب ی ت خود دس د ی اهداف جد به بی ترت  نی ا

www.pflegestudium.de 

http://www.pflegeausbildung.net/
http://www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de/
http://www.pflegestudium.de/


ی پرستار یاطلاعات در مورد حرفه. ۱  

:  د یکسب کن یشتر یاطلاعات ب دی توانی م نجا یا  در  

: دی کن  دای پ  نجای به عنوان مثال در ا دی توان ی موضوع را م نی در مورد ا شتری ب  اطلاعات   

:   وزارت آموزش و پژوهش آلمان  شرفت ی مداوم و پ  یهاآموزش  نه ی در زم مشاوره  

www.der-weiterbildungsratgeber.de 

8002017909  (49+ )تلفن:   شماره  

:  اداره کار فدرال آلمان  ق ی از طر شرفتی آموزش مداوم و پ  یهافرصت  : 

berufenet.arbeitsagentur.de 

 

در آلمان یپرستار  یها حرفه یبازار کار برا یجار  تاطلاعا ۳.۱  

:  د یبدان د یبا آنچه   

بازار کار و   تی از جمله وضع کنند،یم فای ا ینقش مهم یعوامل مختلف ،آینده تانو محل کار   ندهی آ یدر انتخاب کارفرما 

  خود را توانایی نی شتری که ب از خودتان بپرسید  دی با نی شما در منطقه مورد نظر. همچن   یاگروه حرفه  یبرا  یشغل یاندازهاچشم 

؟   رهی غ یا و  یمرکز توانبخش کی ، در تبلند مدمرکز مراقبت  ک ی در  مارستان،ی ب  کی پرستار در  کی به عنوان ؟  دی نی ب ی کجا م  

 

احتمالاً   ندهی در آ نی متخصص وجود دارد. همچن  یروی است که کمبود ن  یچند سال ،یبهداشت و پرستار یهاآلمان، در حوزه  در

دارد؟   یچه معن  یالمللنی پرستار ب  کی شما به عنوان  یبرا  نی خواهد ماند. ا  یپر کردن خال یبرا ی مکان شغل 50,000حدود    

را به جذب پرستاران   ی در حوزه گسترده بهداشت و پرستار انی کارفرما یانده ی متخصص به طور فزا ی روهای کمبود ن  —

توسط   یو درمان  یخدمات بهداشت  نی از ادامه تأم نانی اطم یبرا نی خواهد کرد. بنابرا بی ترغ یخارج   یمتخصص از کشورها

دارند ی ادی ز تی اهم یخارج ی و مراکز مراقبت، پرستاران از کشورها هامارستانی ب  . 

 

دی کسب کن  یشتر ی اطلاعات ب  دی توان ی م نجای در ا : 

آژانس فدرال کار آلمان تی سادر آلمان را در وب  ی بازار کار در حوزه پرستار ت ی در مورد وضع  یشتری اطلاعات ب  دی توان ی م شما  
(Bundesagentur für Arbeit)  دی مشاهده کن : 

statistik.arbeitsagentur.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



یپرستار  ی اطلاعات در مورد حرفه. ۱  

پرستاران  یکار  یهانه یو زم فیوظا ۱.۴  

: دیبدان دیبا آنچه  

: وجود دارد، به عنوان مثال یمختلف ی کار یهانهی پرستاران زم یبرا  

 مارستان ی در ب  یپرستار  ●

 کودکان  یپرستار  ●

 سالمندان  یپرستار  ●

 ژهی و یهامراقبت  یپرستار  ●

 در سالن عمل  یپرستار  ●

: هستند ری که به شرح ز شوندی م می تقس یمختلف مراقبت  یهاربخش ی فوق به ز یهانهی زم نی ا نی همچن   

 (مارستانی )مثلاً ب  یمارستان ی ب  یهامراقبت  ●

 بلندمدت )مثلاً خانه سالمندان( یهامراقبت  ●

 ( ی)مثلاً مراقبت در منازل خصوص  مارستانی خارج از ب  یهامراقبت  ●

گسترده از   فی ط کی شما شامل  فی . وظادی کن یم یبان ی مراقبت و پشت  یاز زندگ یاپرستار، شما افراد را در هر مرحله   کی عنوان  به

: هستند ری که به شرح ز شوندی جذاب م  یهات ی فعال  

 مارانی و مراقبت مستقل از ب  یبان ی مشاهده، مشاوره، پشت   ●

 ی اقدامات مراقبت  یاب ی ثبت و ارز  ●

 ی دستورات پزشک  یاجرا  ●

یاقدامات پزشک یکمک به اجرا  ●   

انجام   ینه تنها توسط پرستاران کمک  ری ز یهاتی فعال ن،ی دارند. بنابرا  یادی ز تی اهم یآلمان  یدر مراکز مراقبت  یمراقبت  یاهی پا یهات ی فعال

تعلق دارند  زی شما ن  فی بلکه به دامنه وظا شوند،ی نم  

 بهداشت شخصی  ●

 ه ی تغذ ●

 حرکت  ●

 (یلاکس ی )پروف یری شگی اقدامات پ  ●

 ی استقلال فرد  قی تشو ●

 و مراقبت از ارتباطات  قی تشو ●

: دیکن  افتیدر ترق ی اطلاعات عم یبرا  یشتر ی اطلاعات ب دیتوانی م  نجایا در  

:  دی کن  دای پ  ری ز یهاموضوع را به عنوان مثال در مکان نی در مورد ا یشتری اطلاعات ب  دی توان ی م  

آلمان متخصص درپرستار    (Pflegefachmann/-frau) از آژانس فدرال کار آلمانberufenet.arbeitsagentur.de 

 از آژانس فدرال کار آلمان  (Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in) پرستار سلامت و پرستار کودکان آلمان

berufenet.arbeitsagentur.de 

آلمان یو درمان   یدر مورد صنعت بهداشت  قی عم یبررس  Berliner IQ -Netzwerks 

www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de 

http://www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de/


 

ی پرستار یاطلاعات در مورد حرفه. ۱  

ی شغل یتخصص یهاها و انجمن انجمن  ۱.۵  

 

:  د یبدان د یبا  آنچه  

  نجای . در اکنند یمرتبط را دنبال م ای مشاغل مشابه  ی انجمن حرفه ا ک ی  یاعضا  گروه آزاد و مستقل است.  ک ی  ینجمن حرفه ا ا
را آسان تر می   مقابل  در  ای  انی منافع، مطالبات نسبت به کارفرما نی ا ی . با گردآوردی آیکار گرد هم م یرو ی ن  یادی منافع تعداد ز

 کند.
منافع اعضا   نجای . در اکنندیم انی نما ی خود را در مورد نحوه انجام شغل پرستار  یاعضا  لی منافع و دلا یشغل یهاانجمن ن،یبنابرا

به دنبال مشاوره در   ای مربوط باشند. به عنوان مثال، آ یشناخت جامعه  ای  یاجتماع ،یحقوق ،یاز جمله اقتصاد یبه موارد  توانندیم

ممکن است به شما کمک کند یانجمن شغل کی صورت،  نی در ا د؟ی ست ه ی مورد مسائل حقوق . 

 

:   دی به دست آور یشتر یاطلاعات ب دی توانی م نجا یا  در  

 یهاانجمن ها و از انجمن یوجود دارد. برخ  یپرستار یحوزه شغل ی برا ی انجمن و انجمن تخصص ی ادی آلمان، تعداد ز در

:  هستند ر ی به شرح ز ی پرستار یهاشغل   یانتخاب شده برا   یتخصص  

 (.Deutscher Pflegerat e.V) سازمان  پرستاران آلمان

deutscher-pflegerat.de 

یپرستار یاحرفه  ی آلمان ی شغل انجمن  (Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe) 

www.dbfk.de 

یو خدمات عملکرد یتخصص  یهامراقبت  یآلمان  انجمن  (Deutsche Gesellschaft für Fachkrankenpflege und 

Funktionsdienste e. V.) 

www.dgf-online.de 

سالمندان ی پرستار ی آلمان ی شغل انجمن  (Deutscher Berufsverband für Altenpflege e.V.) 

www.dbva.de 

سرخ آلمان  بی صل  تی خواهران جمع انجمن  (Verband der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz 

e.V.) 

www.rotkreuzschwestern.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rotkreuzschwestern.de/


ی پرستار یاطلاعات در مورد حرفه. ۲  

ساعات کار، حقوق مرخصی و مرخصی، حقوق پایان کار و  یک مفهوم قوی دارد. این به این معناست:   در آلمان، حقوق کاری 

 بسیاری موارد دیگر دقیقاً در قراردادهای کاری تنظیم شده است. 

 

ان در آلمان مند کار ف یحقوق و وظا ۲.۱  

:  د یبدان د یبا  آنچه  

مبنای قانونی یک رابطه کاری در آلمان است. حقوق و تعهدات کارکنان و کارفرمایان را مشخص می کند. از   قرارداد کاریک 

 نظر محتوا، حتما باید اطلاعات زیر را قبل یا به عنوان بخشی از انعقاد قرارداد دریافت کنید:
 در قرارداد )نام شما و نام شرکت(  افراد شرکت کنندهنام   ●

 شروع و مدت زمان قرارداد    ●

 ی شی اطلاعات ممکن در مورد دوره آزما  ●

 محل کار   ●

 شما در محل کار(  ف ی )وظا ف ی مرتبط با وظا حات ی توض  ●

 اطلاعات در مورد حقوق   ●

 در هفته  یاطلاعات در مورد ساعات کار   ●

 در تعداد روزها در سال  یاطلاعات در مورد حق مرخص   ●

 طرف قرارداد اخطار دو  یهااطلاعات در مورد مهلت   ●

بلکه در    ست، ی ن   ی اطلاعات در قرارداد کار فرد  نی . سپس ادی استخدام شده باش   یقرارداد جمع  کی حال، ممکن است شما تحت    نی با ا

شود.    ی نوشته م  AVRنکات ذکر شده در بالا در مقررات    د،ی کن   ی کار م  تاس ی کار  یبرا  ندهی مثال اگر در آ  یاست. برا   یقرارداد جمع

قابل اجرا به    یجمع  یدستورالعمل ها و قراردادها ن ی آلمان« هستند. ا تاسی انجمن کار سات ی در تأس کار ی قراردادها ی»راهنما نهای ا

 کارکنان قابل مشاهده باشد.  ی برا دی با یطور کل

 

 :   اخطار یهامهلت 

به    ابدی خاتمه    دی با  ی که رابطه کار  د ی به کارفرما اطلاع ده  دی چه مدت از قبل با  نکهی در مورد ا  ی به شما اطلاعات   اخطار   ی ها  دوره 

حداقل    یالزام آور قانون   هی دوره اطلاع   کی کند. در اصل،    یصدق م   زی امر در مورد شرکت نسبت به شما ن   نی دهد. هم  یشما م

از شش ماه در   ش ی شود که ب   یاعمال م ی فقط در صورت  یدوره اخطار قانون   نی : ادی چهار هفته در آلمان وجود دارد. اما مراقب باش

 . دی بوده باش یقرارداد کار دائم کی 

 

  ی قرارداد جمع ای   ی توان در قرارداد کار   ی را م  ،یشی شما، از جمله در طول دوره آزما اخطار   ی تمام اطلاعات مربوط به دوره ها

در مورد دوره    ی. اگر اطلاعات دی کن   افت ی آلمان در  تاسی را از مؤسسات انجمن کار  یجمع  یقراردادها  دی توان   یمثال م  ی . براافت ی شما  

 .دی کن  می تنظ زی ن  یاطلاعات را به صورت کتب  نی حتماً ا د،ی نکرد دای خود پ   یجمع ای  یکار  یاعلان در قراردادها یها

 

 

 

 



ی پرستار یاطلاعات در مورد حرفه. ۲  

:  بازپرداخت  ای الزام آور و/ ی بندها  

  یموارد را در قرارداد کار نیا دیتوان ی. مدیبازپرداخت داشته باش ایبه اصطلاح الزام آور و/ یبه بندها یا ژهیتوجه و

  کیرا که شما به عنوان  یآنها تعهدات خاص ست؟یبازپرداخت چ ایالزام آور  یبندها -. دیابیب یدر اسناد اضاف ایخود 

شغل  رییکند که شما مجاز به تغ یم انیمقررات به طور مشخص ب نیکنند. ا یم فیتوص دیکارمند در قبال شرکت دار

  یمال یانتظار پرداخت ها دیبا د،یده ریی. اگر با وجود مقررات مربوطه شغل خود را تغدیست ین  ینیمدت مع یخود برا

  نانیآن اطم ودنتا از مناسب ب دیکن یقرارداد خود را بررس ی. حتماً اطلاعات مالدیخود را داشته باش یبه کارفرما

. توانند به شما کمک کنند یمستقل متخصص در قانون کار آلمان م یوکلا د،یست ی. اگر مطمئن ندیحاصل کن  

استفاده کنید. در مورد موضوعاتی مانند بندهای الزام آور    IQاز پیشنهاد »ادغام منصفانه« شبکه  توانیدهمچنین می

)"مشاوره بی طرف و  6و/یا بازپرداخت به شما مشاوره می دهد. در این بروشور اطلاعات بیشتری را در زیر بند 

 پشتیبانی دیگر"( خواهید یافت. 

 
:  و مشارکت در شرکت  کلی مشارکت   

شرکت استخدام کننده خود را   یریگ میتصم یندهایو مشارکت در فرآ  یریگ میکارمند، شما حق تصم کیبه عنوان 

.  دیدار  

  نهیمنتخب و نهاد یندگینما نی. ادیریکارکنان تماس بگ ایکار  یبا شورا دیتوان یم یخصوص ای یدولت انیکارفرما یبرا

. همه کارکنان است یها دگاهینشان دهنده منافع و د  نهایشده کارکنان در شرکت ها، شرکت ها و شرکت ها است. ا  

( MAVدر کلیسا یا مؤسسات خیریه، نهادی که برای تصمیم گیری مشترک صورت می گیرد، نهاد نمایندگی کارکنان )

نامیده می شود. در اینجا نیز اعضای منتخب آن منافع کارکنان را در مقابل کارفرمایان خود نمایندگی می کنند. وظایف  

 آنها با وظایف شوراهای کار قابل مقایسه است.

 
:   دی به دست آور یشتر یاطلاعات ب دی توانی م نجا یا  در  

karrierebibel.de 
www.make-it-in-germany.com 
www.faire-integration.de 
www.bundesgesundheitsministerium.de | Geltende Gehaltsuntergrenzen  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ی پرستار یاطلاعات در مورد حرفه. ۲  

    در آلمان ی اجتماع ن یقانون تام ۲.۲

:  د یبدان د یبا  آنچه  

است که شما به طور   یبدان معن  نی . ادی هست  یاجتماع مه ی مشمول حق ب  د،ی کن  یکه به عنوان مراقب در آلمان کار م یتا زمان 

ً ی از حقوق شما مستق یاساس، درصد ثابت  نی . بر ادی مختلف عضو هست  مه ی ب  یخودکار در شرکت ها  نی تام مه ی به عنوان حق ب  ما

در صورت   مه، ی شود. در مقابل، به لطف ب  ی م یاجتماع مهی ها وارد صندوق ب  اتی الم نی شود. ا یاز حقوق شما کسر م یاجتماع

شد  دی برخوردار خواه یمال تی از دست دادن شغل، از حما ای  یماری ب  . 

  مه یب ،یدرمان   مهیب ،ی بازنشستگ  مه یبموارد عبارتند از:  نی شود. ا  یم ی اجبار ی ها مهی ب  ه ی شامل کل یاجتماع نی تام مهی ب  حق 

ی کاری ب مهیب و  ی مراقبت پرستار  

یهمبستگ مهی ب  : 

 دی کن  ی که پرداخت م یبدان معناست که سهم نی شود. ا یم یسازمانده یبر اساس همبستگ یپرستار ی سلامت و مراقبت ها مهی ب 

ً ی مستق   مهی که حق ب  ییاعضا  ی ازهای بسته به ن  یبان ی خدمات پشت  نی شود. درعوض، ا یپرداخت نم رندگانی به همان مقدار به گ ما

.  شود ی به آنها منتقل م یتفاوت م ری در مقاد جهی و در نت  کنندی پرداخت م  

:   وابسته به مشارکت  ی نقد  یایمزا  

  لی تشک دی کن  ی که شما پرداخت م یسهم زانی از م مهی ب  یوابسته به مشارکت است. مبلغ پرداخت   ینقد ت ی مز کی  یبازنشستگ مهی ب 

  یم افت ی در د،ی خود پرداخت کرده ا یبازنشستگ مه ی است: شما آنچه را که قبلاً در ب  یبدان معن  نی شود. به طور خلاصه، ا یم

ً ی مستق یکاری در صورت ب  زی ن  یکاری ب  مهی . ب دی کن  بر اساس حقوق شما   یسود نقد  زانی حال، م نی شود. با ا یبه شما پرداخت م  ما

.   شود ی ماه گذشته محاسبه م 12در   

ی : بازنشستگ مه یب اتیجزئ  

نامند.   یم یدوره را اصطلاحاً بازنشستگ نی . ادی کن  ی پرداخت م یبازنشستگ مهی بعد از مدت اشتغال به ب  یمستمر افتی در یبرا

  یمحاسبه م نجای مشارکت در آلمان در ا ی شود. سالها یم نیی تع دی کرد ی که کار م ی بر اساس درآمد شما در زمان  یمستمر زانی م

است که پس از   یدر صورت  نی شود. ا  یدر خارج از کشور پرداخت م زی ن  یبازنشستگ مهی ب   ی قانون  ی ها یشود. اصولا مستمر

 نی وجود داشته باشد. بنابرا ییها ت ی ممکن است محدود یموارد فرد  ی حال، در برخ نی . با ادی کار در آلمان دوباره مهاجرت کن 

.  د ی شو مطلعآلمان  یبازنشستگ مه ی خود از شرکت ب  ی فرد طی مهم است که به موقع در مورد شرا   

ی : پرستار ی سلامت و مراقبت ها مهیدر مورد ب  اتیجزئ  

  مهی شرکت ب  کی  ای  دی هست  یسلامت قانون  مهی عضو ب  ای . شما دی هست  یدرمان  مهی تحت پوشش ب  شهی کارمند هم کی به عنوان  شما

  ،یدرمان  مهی دهد. با گرفتن ب  ی درمان شما را پوشش م یها نهی شما هز  یدرمان  مهی شرکت ب  د،ی شو ماری . اگر ب ی خصوص یدرمان 

  ل ی شود که به دل ی اجرا م ی زمان  یمراقبت پرستار  مهی . ب دی ر ی گ یمدت قرار م یطولان   ی به طور خودکار تحت پوشش مراقبت ها

 نی تام یبرا  یمراقبت پرستار  مهی از ب  دی توان  ی. به عنوان مثال، مدی از خود مراقبت کن  دی توان  ینم گری کهولت سن د ای  ی جد یماری ب 

.  دی مراقب استفاده کن  ک ی کمک  یمال  

ی : کاریب مهیب  

در دو سال آخر استخدام خود    دی کند. در اصل، شما معمولاً با ی پرداخت م یدرآمد عاد کار یبه ب ی نیمدت مع ی برا  یکاریب مهیب

.  د ی دوباره به دنبال کار باش د یبا نی و همچن د یشده باش  مه یسال ب کی  

 

:   دی به دست آور یشتر یاطلاعات ب دی توانی م نجا یا  در  

:  دی کن  دای پ  ،زیر ت،ی در وب سا دی توان  یرا م یاجتماع ی ها مه ی در مورد ب  شتری اطلاعات ب   

Make it in Germany.  

 

 



ادغام پشتیبانی و حمایت ازمهاجرت و  ندیفرآ. ۳  

عنوان بر اساس هدف اقامت شما به   نی. ادیدار ازیبه اجازه اقامت ن د،یاز کشور ثالث وارد آلمان شو دیخواه یاگر م

.  شود یشما اعطا م  

:  مهاجرت یها نهیگز ۳.۱  

:  د یبدان د یبا  آنچه  

( به شما این فرصت را می دهد  FEGقانون مهاجرت ماهر )طیف گسترده ای از مشاوره مهاجرت و ادغام در آلمان وجود دارد.  

( تنظیم شده است. آیا پیشنهاد کاری مشخص  AufenthGقانون اقامت )   81aکه روند ورود خود را تسریع کنید. این در بخش 

ای برای شما به اصطلاح »فرایند کارگر ماهر تسریع شده« درخواست  تواند با پرداخت هزینه دارید؟ سپس کارفرمای شما می 

 دهد.

 شده:  ع یماهر تسر مند کار ند یفرآ

  ط ی در مورد شرا انی کند. او مسئول مشاوره دادن به کارفرما ی م فای کارگران ماهر ا عی در روند تسر ی دی کل ی اداره مهاجرت نقش

است. مقامات   ییشناسا  ندی همه الزامات قابل اجرا و آغاز فرآ ی اداره مهاجرت مسئول بررس  ن،ی ورود به شما است. علاوه بر ا

از   شی شده معمولاً ب  عی کارگر ماهر تسر  ندی فرآ  ،ینسبتاً کوتاه هستند. به طور کل ی ها مهلتموظف به  ندی در طول کل فرآ ری درگ

:  کرد می تقس ری توان به شرح ز ی کشد. مهلت ها را م یچهار ماه طول نم  

 زای صدور و  یحدود شش هفته برا   ●

 ییشناسا  ندی فرآ ی حدود هشت هفته برا  ●

دیی تا ندی فرآ ی هفته برا کی ● حدود   

 

و نرمال :   روش ورود منظم  

روش دیگر، شما هنوز به اصطلاح "رویه ورود منظم" و در صورت لزوم، "روش دریافت تاییدیه قبلی از آژانس کار فدرال" را  

اگر فرآیند کارگر ماهر که در بالا   ( تنظیم شده است.BeschVفرمان استخدامی )  3بند  36این به طور قانونی در بخش  دارید.

 توضیح داده شد یک گزینه نیست، با کارفرمای خود صحبت کنید که به جای آن کدام فرآیند را باید انتخاب کنید: 
 ● روش ورود منظم یا 

 ● رویه اخذ تاییدیه از آژانس کار فدرال 

این روش همچنین می تواند برای الحاق خانواده همسران و فرزندان اعمال شود. در اینجا مهم است که درخواست ها به موقع  

 یعنی: ورود اعضای خانواده باید ظرف مدت شش ماه از زمان ورود کارگر ماهر به کشور صورت گیرد. ارسال شوند. 

، همچنین امکان ورود به آلمان به عنوان بخشی از قراردادهای کار بین آژانس کار فدرال و خدمات کار در  2020از مارس 

( ثبت شده است. ویزای  AufenthGقانون اقامت ) 4بند  16dکشورهای منتخب وجود دارد. این گزینه به طور قانونی در بخش 

ورود ارائه شده در اینجا نیازی به تکمیل فرآیند شناسایی فردی ندارد. این همان جایی است که با روش های ذکر شده قبلی تفاوت  

 دارد. 



ادغام پشتیبانی و حمایت ازمهاجرت و  ندیفرآ. ۳  

وجود دارد: این تنها در   16dبند  4با این حال، یک پیش نیاز مهم برای ورود در چارچوب رویه فوق الذکر مطابق با بند 

صورتی امکان پذیر است که، به نظر آژانس کار فدرال، به رسمیت شناختن کامل صلاحیت های حرفه ای خارجی امکان پذیر  

 باشد. به دست آورد. بنابراین آژانس کار فدرال فقط برای صلاحیت های حرفه ای انتخاب شده در کشور مبدا توافق می کند. 

 این سه نکته از اهمیت ویژه ای برخوردار است: 

 ● آژانس استخدام فدرال صلاحیت حرفه ای مربوطه را مناسب می داند

 ● انجمن های حرفه ای و نهادهای شناسایی حرفه ای درگیر این موارد را در نظر می گیرند

 مدارک حرفه ای مربوطه مناسب است 

 ● طبق ارزیابی آژانس فدرال، صلاحیت های حرفه ای مربوطه وجود دارد 

 ساختارهای آموزشی مناسب برای کار

 
:   دی به دست آور یشتر یاطلاعات ب دی توانی م نجا یا  در  

   افت ی  ی توان در صفحه اصل یشده را م عی کارگر ماهر تسر ندی در مورد فرآ شتری اطلاعات ب 

„Make it in Germany”.  

دیاب یب نجایدر ا دیتوان  یخانواده را م پیوستدر مورد  شتریاطلاعات ب  

Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF).  

 را اینجا می یابید   یکارگزار  یاز قراردادها یورود به عنوان بخش  یبرا  IQاطلاعات دقیق از شبکه 

deutschsprachige Version; englischsprachige Version.  

 مشاوره مهاجرت و ادغام  ی ها رساخت یز  ۳.۲

:  د یبدان د یبا  آنچه  

طیف گسترده ای از مشاوره مهاجرت و ادغام در آلمان وجود دارد. برخی از مهمترین نقاط تماس را می توان در لیست زیر  

 یافت: 

توصیه های مهاجرتی را برای مهاجران بزرگسال ارائه کرده است. این پیشنهادی است که به طور   2005فدرال از سال • دولت  

 خاص برای مهاجران تازه وارد طراحی شده است. 

یک پیشنهاد دیجیتالی است. به کسانی که به دنبال مشاوره هستند این فرصت را می دهد تا از   mbeon• مشاوره مهاجرت  

مشاوره چت دریافت کنند. سوالات مربوط به ورود به آلمان، کار و شغل، یادگیری زبان آلمانی، بهداشت   mbeonطریق برنامه  

و مسکن در اینجا قابل توضیح است. استفاده از مشاوره چت رایگان، ناشناس و امن است. در عین حال، اطلاعات گسترده ای در  

به عنوان کمک جهت گیری اولیه ارائه شده است. همچنین امکان دریافت   BAMFمورد مهاجرت در برنامه و در این وب سایت 

 وجود دارد.   MBEمشاوره شخصی در مرکز مشاوره 



ادغام پشتیبانی و حمایت ازمهاجرت و  ندیفرآ. ۳  

• ادغام منصفانه یک سرویس مشاوره ای سراسری برای پناهندگان و سایر مهاجرانی است که از اتحادیه اروپا نمی آیند. این  

پیشنهاد شامل مسائل اجتماعی و قانون کار است. از طریق انتخاب عملی موضوعات، اطلاعات مفید زیادی در مورد جنبه هایی  

 راج و بیمه درمانی خواهید آموخت. مانند دستمزد، ساعات کاری، مرخصی، اخ

در مراکز مشاوره در مورد سؤالات خاص در مورد شرایط کار در شغل، آموزش و کارآموزی مشاوره خواهید یافت. فرقی نمی  

کند که قبلاً کار می کنید یا فقط می خواهید از قبل از شرایط مربوطه مطلع شوید. مراکز مشاوره همچنین کارگاه هایی مانند دوره  

ائه می دهند. در صورت داشتن سوال بیشتر در مورد موضوعاتی مانند شکار شغل یا وضعیت  های ادغام یا زبان را به شما ار

 اقامت، به مراکز مشاوره تخصصی و موسسات مشاوره معرفی خواهید شد. 

 
:   دی به دست آور یشتر یاطلاعات ب دی توانی م نجا یا  در  

:  دی اب ی ب  نجای در ا دی توان  ی در مورد مشاوره مهاجرت را م یاطلاعات کل  

www.netzwerk-iq.de  

و جامعه   ها وزارت کشور فدرال، ساختمان  

www.bmi.bund.de  

 

ی و فرهنگ   یمذهب ،یاجتماع  ،ی اسی مشارکت س ی فرصت ها ۳.۳  

 

:  د یبدان د یبا  آنچه  

شروع    یمکان برا نی . اولدی به طرق مختلف فعال شو یفرهنگ ای و/ یمذهب  ،یاجتماع ،یاسی از نظر س دی توان  یدر آلمان شما م

:   مهاجرت، پناهندگان و ادغام است یدولت فدرال برا سری کم ت ی وب سا  قی از طر ت ی مشارکت و حما ی برا ییفرصت ها افتنی   

www.integrationsbeauftragte.de       

در آلمان   یالملل نیب ی)خود( مهاجر، مانند انجمن کارکنان پرستار یتوسط سازمان ها زی ن یو فرهنگ  یمشارکت اجتماع

.  شود یم ریامکان پذ  

. دیر یخود تماس بگ  یمحل زندگ یانجمن ها ایاست که با جامعه / محله  نیا گرید نهیگز  

 

:   دی به دست آور یشتر یاطلاعات ب دی توانی م نجا یا  در  

 IQ-Netzwerke  پیشنهادات متعددی ارائه می دهند. می توانید پیشنهادات نزدیک خود را در اینجا پیدا کنید نیز 

www.netzwerk-iq.de  

 



 و آنرکنونگ :   یی شناسا  ندیفرآ. ۴

 
روش به اصطلاح   برای اینکه بتوانید در آلمان کار کنید، باید مدرک خارجی شما به رسمیت شناخته شود. برای این کار یک

شناسایی ضروری است. به منظور دریافت به رسمیت شناختن، شایستگی های بسیار خاص باید در آلمان نشان داده شود. حرفه  
پرستاری از کشوری به کشور دیگر متفاوت است. بنابراین ممکن است که شما همچنان فاقد مهارت های خاصی باشید که در  

 .آلمان بسیار مهم است
با این حال، اگر تمام شرایط را داشته باشید، صلاحیت حرفه ای شما به رسمیت شناخته می شود. حتی ممکن است شرایط حرفه ای  
شما قبل از ورود به آلمان شناسایی شود. این به شما مجوز فعالیت به عنوان متخصص پرستاری در آلمان را می دهد. با این حال،  

ها دست پیدا کنید. این موارد به صورت کتبی  توانید در شروع اقامت خود در آلمان به آنهایی وجود دارد که می اغلب هنوز مهارت 
 در یک اطلاعیه به اصطلاح کسری ثبت شده و به شما ابلاغ می شود. 

 

:  د یبدان د یبا  آنچه  

وجود دارد  یجبران کسر یدو راه برا : 

 دیکه در خارج از کشور کسب کرده ا یکند که مدرک حرفه ا  یم یآزمون دانش بررس نیا :آزمون دانش قیاز طر ●

کرد. بر  دیشرکت خواه یو کتب یآزمون شفاه قیکار از طر نیا یخود مطابقت دارد. برا یآلمان یتا چه اندازه با همتا

 یآموزش آلمان یبا محتوا دیکه در خارج از کشور آموخته ا ییمحتوا ایشود که آ یم یریگ  میشما، تصم جیاساس نتا

  نیشرکت در ا یشما را برا ،یمتخصصان پرستار ژهیو یآموزش یدوره ها د،ی. اما نگران نباشریخ ایمعادل است 

 .کند یآماده م نهیآزمون دانش به طور به

کند.  یرا جبران م شتریب تیموجود به صلاح ازیاست که ن یانطباق دوره ا مدرک :یسازگار  تیصلاح قیاز طر ●

اقدامات  نیشما است، ا ییشناسا هیاز الزامات اعلام یدوره ها ساختار مدولار دارند. اگر مدرک انطباق بخش نیاکثر ا

 ، آموزش تخصصی، کارآموزی در بیمارستان ها B2دوره های زبان  است: ریبه شرح ز

:   دی به دست آور یشتر یاطلاعات ب دی توانی م نجا یا  در  

   دهد یبه شما م یمراقبت منتشر کرده است. اطلاعات کل نهیدر زم یپرونده موضوع IQشبکه 
https://www.netzwerk-

iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_

Themendossier_Pflege_DE.pdf 

 deutschland.de/html/de/index.php-in-https://www.anerkennung  آنرکنونگ در آلمان :

 یو چه کس دیکن ییخود را شناسا ی حرفه ا تیصلاح دیتوان  یکه چگونه م دیابیدر دیتوان  یم ابیبا استفاده از شناسه 
دیابی را ب گانیمشاوره را مراکز دیتوان یم نجایمسئول آن است. در ا . 

https://www.make-it-in-germany.com/de/ 

BQ-Portal    https://www.bq-portal.de 

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) https://www.bibb.de/de/719.php 

    (ZSBA)   یشناخت حرفه ا یبرا ینقطه خدمات مرکز 

deutschland.de/html/de/pro/zsba.php-in-https://www.anerkennung  

iq/landesnetzwerke/karte-iq.de/foerderprogramm-https://www.netzwerk 

 

https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Themendossier_Pflege_DE.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Themendossier_Pflege_DE.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Themendossier_Pflege_DE.pdf
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.bq-portal.de/
https://www.bibb.de/de/719.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/zsba.php
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/landesnetzwerke/karte


 زبان   یریدر مورد فراگ  یاطلاعات. ۵

:  د یبدان د یبا  آنچه     

( برای پذیرش  CEFRبر اساس چارچوب مشترک اروپایی مرجع برای زبان ها )  B2در حال حاضر، مدرک زبان در سطح 

 حرفه ای مورد نیاز است. 

B1 (GER در حال حاضر برای ورود به آلمان مورد نیاز است. صلاحیت برای )B2  .می تواند در آلمان انجام شود 

، یعنی برای زبان فنی پرستاری خواهد بود. برخی از ایالت های  B2در آینده، اثبات مهارت زبان بر اساس آزمون زبان فنی 

هولشتاین، -قرار است در شلزویگ B2فدرال در حال حاضر برای تغییر آماده می شوند. در ابتدا، این آزمون زبان تخصصی 

پومرانی غربی معرفی شود. دوره های زبان عمومی و همچنین دوره هایی ارائه می  -هامبورگ، برمن، نیدرزاکسن و مکلنبورگ

 شود که به طور خاص دانشجویان را برای مشاغل پرستاری آماده می کند. 

مبنای قانونی است که دوره های زبان حرفه ای برای زبان   -  DeuFöVبه اختصار  - "مقررات ترویج حرفه ای زبان آلمانی" 

است.   DeuFöV( مسئول برگزاری دوره های BAMFآلمانی بر اساس آن برگزار می شود. اداره فدرال مهاجرت و پناهندگان )

BAMF  .ارائه دهندگان دولتی و خصوصی را برای این منظور تأیید می کند 

 برای افرادی که در مرحله شناسایی مدارک حرفه ای خارجی خود هستند اعطا کند.   BAMFمجوزها می تواند توسط 

 

:   دی به دست آور یشتر یاطلاعات ب دی توانی م نجا یا  در  

در پرستاری" پیشنهاد دیگری را برای زبان آلمانی   -زبان آلمانی حرفه ای با بازی یادگیری تعاملی "یک روز آلمانی  IQبخش  

. به  B1در پرستاری ارائه می دهد: تمرین هایی در مورد ارتباطات، واژگان، ساختارها و تلفظ برای زبان آموزان آلمانی از 

 عنوان یک برنامه و نسخه وب و همچنین با مواد اضافی دقیق برای آموزش موجود است. 

deutsch.de-tag-https://www.ein 

مجموعه ای از مطالب مربوط به حوزه پرستاری را پیدا خواهید کرد که می تواند   IQ Career-Relatedدر وب سایت آلمانی  

به شما در فراگیری زبان کمک کند. مجموعه ای دقیق از مواد برای منطقه مراقبت وجود دارد که در آن گروه هدف مورد توجه  

  مطمئناً می تواند مطالب مفیدی را بیابد.

pflege.html%20-arbeitsplatz.de/materialsammlung/materialsammlung-am-https://www.deutsch 

 اطلاعات دقیق در مورد دانش مورد نیاز آلمانی: 

lernen/deutschkenntnisse-deutschland/deutsch-in-germany.com/de/leben-in-it-https://www.make 

 :دی سطوح مختلف چارچوب مرجع را مشاهده کن   دی توان  یم نجای در ا

referenzrahmen.de/%20%20-https://www.europaeischer 

 

https://www.ein-tag-deutsch.de/
https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/materialsammlung/materialsammlung-pflege.html
https://www.make-it-in-germany.com/de/leben-in-deutschland/deutsch-lernen/deutschkenntnisse
https://www.europaeischer-referenzrahmen.de/


 گر ید یبان یو پشت بی طرفانهمشاوره . ۶

بی و مشاوره  گانی گسترده و گسترده وجود دارد که اکثر آنها کمک را یبانی مشاوره و پشت چشم انداز کیدر آلمان 
.  دهند  یارائه م زیرا ن طرفانه  

:  د یبدان د یبا  آنچه  

دیطرف بدان یدر مورد مراکز مشاوره ب دیبا د،یکن یم  افتیآژانس خود در ایکه از کارفرما  یصرف نظر از اطلاعات  

  یآنها م - دینترس شنهادهایپ نیذکر شده است. از استفاده از ا نجایاز آنها در ا یوجود دارد که برخ یادیز شنهاداتیپ
. باشند دیمف اریمختلف بس یها تی توانند در موقع  

 

:   دی به دست آور یشتر یاطلاعات ب دی توانی م نجا یا  در  

وقفه، فسخ و بیمه اجباری موجود است. شما می توانید  طیف گسترده ای از مشاوره در مورد قراردادهای کاری، بندهای تعهد، 

 انتخابی را در اینجا پیدا کنید:

است. پیشنهاد مشاوره شامل مسائل حقوق کار و اجتماعی است. این   IQتمرکز مشاوره برنامه بودجه  "ادغام منصفانه" پیشنهاد 

 شامل سوالاتی است که مستقیماً با رابطه شغلی مرتبط است، مانند دستمزد، ساعات کار، مرخصی، پایان کار و بیمه درمانی. 
integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html-https://www.faire   

شبکه "کار و زندگی" برای مشاوره به کارمندان خارجی برای تبادل حرفه ای، صلاحیت و روابط عمومی مشترک تاسیس شد.  

مشاوره به زبان های مختلف )عمدتا آلمانی، انگلیسی، فرانسوی، اسپانیایی، لهستانی، اوکراینی، کرواتی، روسی، ترکی یا عربی(  

 در دسترس است. 

https://www.arbeitundleben.de   

را در مورد زندگی در آلمان در قالب فیلم و متن ارائه می دهد. شما می توانید از بین این  Zتا   Aهندبوک آلمان پاسخ هایی از 

هفت زبان یکی را انتخاب کنید: آلمانی، عربی، انگلیسی، فارسی، ترکی، فرانسوی، پشتو و روسی. در هندبوک آلمان نکات  

ش، مهدکودک و تحصیل را خواهید یافت. همچنین  مهمی از جمله در مورد موضوعات پناهندگی، مسکن، بهداشت، کار و آموز 

 می توانید مخاطبین مناسب در منطقه خود را در صفحات محلی پیدا کنید. در اینجا چند نمونه آورده شده است: 

https://handbookgermany.de/de    

https://handbookgermany.de/de   

( در مورد موضوعات قانون کار نیز توصیه می  DGBآخرین اما نه کم اهمیت، پیشنهاد کنفدراسیون اتحادیه کارگری آلمان ) 

 شود. با این حال، هیچ ارتباط مستقیمی با حرفه های پرستاری وجود ندارد. 

https://www.youtube.com   

 

 

 

 

https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
https://www.arbeitundleben.de/
https://handbookgermany.de/de
https://handbookgermany.de/de
https://www.youtube.com/
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